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Afin de favoriser les échanges et la collégialité entre les différents acteurs
de I'éthique dans la région, I'Espace de Réflexion Ethique des Pays de la
Loire a entre autre mission d’identifier les différentes structures éthiques
présentes sur le territoire.

Le présent document dresse l'état des lieux des structures eéthiques
recensées sur la région en 2022 en présentant une série de donnée sur la
répartition, les missions, le fonctionnement de ces structures.

Ce document vient compléter la cartographie des différentes structures
éthigues recensees disponible a partir de ce lien.

Si vous pilotez ou participez a une structure éthique, quelle que soit sa
nature (rattachée a un hopital, un établissement médico-social, ou une
association, qu’elle soit publique ou privée, etc... ) merci de nous le signaler
par retour d’e-mail et de nous aider a compléter ces données.

erepl@chu-nantes.fr '
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https://www.erepl.fr/groupes-ethiques-de-la-region/cartographie/
https://www.erepl.fr/groupes-ethiques-de-la-region/cartographie/
mailto:erepl@chu-nantes.fr

Etat des lieux des structures éthiques de laregion PDL

L'EREPL recense enjuillet 2022, 75 groupes éthiques répartis
sur le territoire de larégion des pays de la Loire.

53 appartiennent a des structures sanitaires, 20 a des structures
médico-sociales et 2 mélent sanitaire et médico- social.

Répartition par departement des structures
éthiques recensées

Vendée
15%

Loire Atlantique
29% 8

Maine et Loire

Mayenne
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Les missions des structures éthiqgues recensees ..

S S e asai 00000000

générales

Analyser des situations cliniques passées |
Analyser des situations cliniques en cours |

Se prononcer sur le caractéere éthique de projets -
de recherches
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Répartition par date de creation des structures éthiques
recensées
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Nombre des participants en moyenne présent .
lors des réunions du groupe éthique

De 10 a 15 personnes

Moins de 10 personnes

De 153 20 personnes

Frequence en moyenne des réunions des structures
éthiques recensées par an
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Les thématiques travaillees par les structures éthiques

recensees
L. |

Liberté d'aller et venir

Ethique du soin au quotidien

Vie affective et sexuelle

Décision et autonomie

Libre choix du lieu de vie

Ethique et alimentation

Fin de vie

Les enjeux des droits des patients en pandémie
Injonction pendant la période du Covid 19
Droits du patient

Directives anticipées

Refus de soins et consentement aux soins
Addictions et respect du cadre
Bientraitance/maltraitance

Ethique et viellissement

Ethique des soignants et de leurs valeurs
Difficultés de la relation soignant-soigné

o
(Y
N
w
S
(%)
()]

—
)]
al
C
O
(@)
‘O
S
©
@
©
0
@
-
=)
L
P
‘O
7p)
@
| -
>
i
&)
-
S
)
7p
7p)
@
©
X
-
D
7p)
@
©
)
©
i
LL

‘ 0
. . s & = @ . ® Espace
* ® & e & & 8 s ) de réflexion éthique
] ] . . ] ™ ™ ™ ™ \ pm— Pays de la Loire .




Les différents types de sollicitation des o
structures éthiques recenseées -

Etat des lieux des structures éthiques de laregion PDL
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LE RESPECT DE L'AUTONOMIE DE LA PERSONNE

LES DIRECTIVES ANTICIPEES ET PERSONNE DE CONFIANCE

LE LIBRE CHOIX DU LIEU DE VIE

LES DROITS DES PATIENTS

L'ANNONCE D'UN DIAGNOSTIC GRAVE

LA COLLABORATION ET RELATION DE CONFIANCE MEDECIN/SOIGNANT
RELATION SOIGNANT SOIGNE

LA LIBERTE D'ALLER ET VENIR

INTIMITE DES RESIDENTS

ACCOMPAGNEMENT EN FIN DE VIE ET SOINS PALLIATIFS

CHIRURGIE POUR LES PERSONNES TRANSGENRES

GESTION DE LA MORT IN UTERO

LA STERILISATION VOLONTAIRE CHEZ UN SUJET JEUNE ET/OU SANS ENFANTS
VISITES DANS LE CONTEXTE SANITAIRE/COVID

LA GESTION DES INJONCTIONS CONTRADICTOIRES
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éthiques recensees

Difficultés liées a la pandémie Covid-19
Manque de sollicitation

Motivation insuffisante des membres
Absence de temps dédié

Manque de légitimité

Difficulté de communication au sein du
groupe
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Les difficulies potentielles rencontrées des structures ° e

L/
. Espace
)( de réflexion éthique

g Pays de la Loive



Les evolutions potentielles des structures éthiques .
recensees

Formation des membres

Organisation de temps de rencontre

avec les professionnels, les usagers, les _

familles

Augmentation du Nbre de membres

Renouvellement des membres
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